SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT ss0.0073141

Casa de la Esperanza
O 7B Fste Mo, 16-100 Camine del Rio Yereda Ris Grande Secior b Esperanea
Tl &6kl G19

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO
No.T463-2021 SERVGEH

Mombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA. con cédula de ciudadania Mo,
41,495 847, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
860.007.314-1, con domicilic principal en la Cra 7B Este No. 16-100 Camino del Rio Vereda
Rio Grande Sector la Esperanza municipio de Cajica. v el Trabajador: HARVEY TIBADUIZA
CARRERO de nacionalidad colombiana, identificado con la Cédula de Ciudadania Ne.
11.275.151, domiciliada en la Cra 18 Calle 12 del municipio de Cajica Cundinamarca, oficio que
desempefiard; Servicios Generales con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE (5
1.000.000), pagaderos mensualmente mes vencido. Fecha de iniciacion de labores el primeso
(01} de Junio del sio dos mil veintiuno (2021) en Cajicd Cundinamarca.

Entre los sescritos a saber: por una parte el empleador v por la otra ¢l trabajador, de las
condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a término fijo inferior a un afo, regido ademds por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del irnbajador y este se
obliga a poner al servigio del empleador toda su copecidad normal de trabajoe en forma exclusiva

en ¢l desempenio de las funciones propias de Servieios Generales v las labores anexas v
complementarias del mizsmo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta ¢l
empleador o sus representantes tales como:

1. Permanecer en las diferentes &reas de la institucion, debidamente uniformados
Inciuyendo los accesorios necesarios para garantizar la debida proteccion,

2. Cumpdr con |0 establecido con la normatividad vigente, ademas de lo descrito en el
anexo tecnico.

2. Conocer e implementar el plan de sansamiento bésico con sus cuato (4) programas
basicos. -Frograma de limpieza y desinfeccion, - Programa de residuos solidos y
liquides, = Programa de control integral de plagas y + Programa de abastecimiento de
agua potable.

4. Informar oporunamante al coordinador de la institucion, los dafios gue Implden el
normal funcionamiento de Instalaciones fisicas y equipos, para que ésios sean
arreglados o reemplazados en &l menor tiempo posible,

5. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las dreas de la institucion, asignadas.

6. Garanlizar la adecuada organizacion, separacion, manejo y evacuacion de los
diferentes residuos stlidos v liguidos que genere la institucian.

7. Reslizar &l lavado de la ropa de las personas mayores y de la dolacidn institucional
utilizada en la prestacidn dei senvicio.
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B. Solicitar oporfunamernte al suministro de los elementos necesarios para ejecutar su
irabajo.

8. Ejercar al astocontral an toedas (25 funcionas asignadas.
10, Las demas aclividades inherentes al cargo
CLAUSULAS ADICIONALES

| Obgervar rigurosamente las normas gue le fije la congrégacion para 1a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la congregacion, de todas
aquellas informaciones que llzguen a su conocimiento, en razin de su trabajo, ¥ que sean
por neturalexs privadas,

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir estrictamente las inElFuceIones,
manuales, procesos y procedimicntos que le sean dadas por la congregacion. o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

4 Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles v equipos de oficing, de
computo, enseres, herramientas y materiales.

5. Dedicar la tomlidad de su jornada de trabajo a cumplir & cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar y elaborar diariamente su trabajo de forma cficiente.

7. Utilizar Gnica v exclusivamente los medios magnéticos de informacion como herramienta
de trabajo, no para ocio o distracciin laboral.

8. Asistir puntualmente a las reuniones v capacitaciones programadas por el empleador en
arae de mejorar la formacion del trabajador, la productividad ¥ calidad de la
CONErEE eI

9, Conservar completa armonia ¥ comprensicn con todas las personas que tiene relacion con
el Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales ¥ en la gjecucion de su labaor.

10, Cumplir permanentemente sus  labores  con espirite de  lealtad, compaferismo,
colaboracion v disciplina con la congregacion.

11. El trabajador se compromete a entregar en buen estado ¢l material v herramienias que se
le entregan para realizar sus funciones.

12. Observar completa armonia ¥ comprension con log wsuarios, benefactores, clienles,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores v companeros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor,

I3, Obrar con coidado v diligencia con relacion a las personas que lengun a su cargo.

14, Avisar oportunamente v por escrito a la congregacion, todo cambio en su direecion,
teléfono o ciudad de residencia.

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:
1. Ejecutar actividades diferentes & las propias de su oficio en horas de rabaje, pars
terceros yu fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.



SiERVAS DE crISTO SACERDOTE NIT seoonriial
Casa de la Esperanza

Cra TH Esie No. 16-100 Caming del Riv Versda Rio Gransle Sector la Esporanza
Tel: & el 6l2 . :

7. Pedir o recibir dincro de ln congregacidn y darles un desting diferente a ellos 0 no
entregirlo en su debida oportunidad.

1. Tado acto de violencia, deslealtad, mjuria, malos tratos o grave indiscipling en que
incura EL TRABAJADOR en sus labores conlra congregacion, [0S usuarios,
benefactores, clientes, provesdores, hemmanas, prestadores de servicio, SUPETIOTES ¥
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales ¥ en la gjecucion de su lahor.

4. Los retrasos reiterados en la indelacion de la jornada de trabajo sin una justs cavsa
que lo amerite.

5. La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique,

6. Cometer actos de acoso o de acoso laboral los usuarios, benefactores, clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servieio, superiores y compafieros de trabajo,
en sus relsciones personales y en Ia gjecucion de su labor,

7. Presentarse en un esiado cuva capacidad mental o fisica se encuentre bajo sustancias
alucindgenas o influencias de licor

PARAGRAFO: EL incumplimicnto de alguna de las anteriores serd una jusia causs
para la terminacion del eontrato de trabajo.

Sepunda, Remuneracion. Bl empleador pagard al rabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado. pagadero en las oportunidades tumbién sefiafadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida Ia remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de gue tratan los
capitulos 1y 11 del timln VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expregamente acuerdan qoe fo que rectba el trabajador o Negue a recibir en el foturo, adicional a
gu salario ordinario, ya sean beneficios o suxilios habimales v ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durarte Ia vigencin del conbrmte de trabejo, en dinero 0 en especie, no constituven salano,
Mensualments se descontard ef valor de Veinte mil pesos Mete (S20.000) por los beneficios
recibedos en ln Inslitugidn Tereera. Trabajo Mociurng, suplementario, dominical vWo Festive,
Todo trabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los cormespondientes
recargos nocuirnos, Para el reconocimiento v pago del trabajo suplémentario o en dias festivos el
emplerdor o sus representantes deben autorizarlo previamente por escritg, Cuando [a necesidad
de este rabajo se presente de manern imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta
de @l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes, El empleador, en
CONSECUSTICN, N0 Meconoscerd mngon rabape suplementanio o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haye sido sntorizads previoments o avisado mmediatomente, como queda
dicho, Cuarta, Jornada de trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos ¥ dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horano ceando lo estime convenienie. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin
repartirse fag horas jomada ordinana de ln forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de 1a Lev 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de la
misma, segin el aniculo 167 ibidem. Quints. Duracibn. El presente contrato se celebra el 01 de
Junio del afio 2021 hastn 2] 30 de Absil del aflo 2022 Sexta. Terminaclén Unilateral, Son justas
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causas para dar por terminado unilateralments este contrate por coalguiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1,965; articulos 62 v 63 del CST vy, edemds, por
parte del empleado, las fallas que para el efecto s califiqguen como graves en el espacio
reservado para las cliusulas adicionales en el presente contrato. Séptima. Modificacidn de Ias
condiciones laborales. Las partes podedn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
imicialmente contratado, siempre que tales raslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &1, Los gaztos que <& ongnen con el
iraslado serdn cublertos por ¢l empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 dal
Chdige Sustantive del Trabajo. E] trobojador se obliga a sceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, ssempre que se respeten lns condiciones laborales
del trabajador ¥ no s¢ le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articule 23 del Chdigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el erticulo 1° de la Ley 50 de 1.990. Octava. Efectos. Este contrato ho
sido redactado estricteamente de acuerdo con fa ley v I jurisprudencia y send interpretadoe de
bueta fe v en consomancia con ¢l Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objetn, definido en so
articulo 17, es Jograr 1a justicia en las relaciones entre empleadores v trabajadores dentro de un
espintu de coordinacion econdmica v equilibrio social. Nevena. El presente contrato reemplazs
en su integridad v deja sin efecto alguno cualguiera otro contrato verbal o escrite celebrado por
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al présents confrann e anclarin
& continuacion de su texto,

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en
Cajica Cundinamarca o primero (017 de Junio del afo (2021).
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REGIONAL CUMDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARJAL

CERTIFICA

Que HARVEY TI_J_EI.ADUIE.I!}. CARRERC ientificado(a) con Cedula de Ciudadania Mo

Equivalencia de Evaluaciones:

L: Reprobd
A Aprobd

Se expide en Cajica. a los reinta (30) dias del mes de abril de dos mil vaintiung {2021)

Firmado Digtalmente por

CARLOS ARTUROD SALGAR RAMIREZ
Subdirecior (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA,

SENA: Una Organizacidn ean Conocimiente
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE = CASA DE LA ESPERANTA
MIT: BED.0OT.214.1

Dignificando y exaltands las capatidades diferantes
Carrera 7 b este # 16-100 Camino del Rio - Cajed. - Cundinamarea Tel 8661619

ESRETRATA

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Harvey Tibaduiza Carrero identificado con C.C. Ne. 11275151

de Cajicd labord en nuestra Institucién mediante el Proyecto 1099
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Seeial cuve obicto
es la “Atencion integral a personas mayores de 60 afios que se encuentran
con dependencia severa en situaciones v condiciones de vulnerabilidad
social, en el marco de la implementacion efectiva de la politica pablica para
cl envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-2025%, desempenio el
cargo de SBervicios Generales desde el 18 de marzo del afo 2020
hasta el 31 de mayo de 2021.

Se expide a solicitud del intcresado, en Cajicd a los treinta v un (31) dias del

mes de mayo del afio 2021,

i’ #
/E-'él f;-:. Zﬂ.ﬂ Kowrc uﬁj%”
- Sor Ana Inés Rincon Barbosa
Coordinadora






Chia Cundinamarca 11 de Mayo de 2020

A QUIEN CORRESPONDA

El Conjunto Residencial Aliso con Mit. 900.218.519-0 hace constar gue el safior
Harvey Tibaduiza identificada con el N de CC 11.275.151 de Cajica Laboro an la unidad
residencial desde abril 13 de 2018 hasta el 23 de Noviembre de 2018, desarrallando
labores de servicios generales como: separacion de residucs solidos, mantenimients de
ZONas verdes y comunes, armreglos locativos pintura, eléctricos. entra otros bajo un
contratos de prestacion de servicios

Durante este tiempo se desempefio como una persona reaspetuosa, responsable, honesta
¥ cumplidora de su deber

La presente se expide en Chia Cund Inamarca a los (11) dias del mes de Marzo de 2020

Atentaments.

WA,

Carolina Tenjica Ciifere  Delegada de Adminisiracian
Tel: 3204543877
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Fecha 29011 M1k
| CIRECTION ADMIMETRATIVA ¥ COMBRC Iy Wersion: 0§
_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR OBRA O LABOR |
?é!cﬁr_m [ TPE. 056 51143 e

CONTRATISTA: | FARVEY NEACLTA CARRERD
DOCUNENTD.  TCC11 275160 OE CAIGA
| DRECLION | ERA 10 12 V0A CHUNTANE BEC TATTOHE
LTELEFCRD; | 3ioeatiy

VALDR: | I TEIMMGTE

gD 1F MESES § 19 045 ==
- WEOR FRECCIAN AEED

[COPMUMERE: | 2015000727

(LFECHATTOR— Jr1rae. a0

_RUBRG, HATEHZ 0.7

| MOVERE I ECRVERID INTERAD NIIETRATIYE 508 OF A PERS HECURSIE el MOMeRG
ﬁfﬂ:} CONTRATER LOE BERY OE I'N AMEENTAL FRAN LA FEALIZAL O 0F

| Lrmi TEMFLALN S BN EL PROGHEML AMIENTAL BERS CONVERD INTE RACRIRSS TEA TR0 084 BE 208 |

LEIDY MARCELA TORRES SANCHEZ ideniificada ciimenta con cadida S2656.947 expedida an Cajica,
actuando en s condicitn de pererta y representante fegal de |a EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CABCA 54 ESP conal NIT 832.002.338-5 guien &n sdaanis 5o lavad fa ENPRESA P i LA y por otrs
el sefiar HARVEY TEADUZA CARRERO con caduls e ciudadania nimen 6.0.11.275451 espodida en

satemaics y o rsrorada oa (e ey abai te control La saminisiracitn de las empresas preataconas de servicins
piticag domiciisros dabe inferpratar ade fadp os Vit pansrales o8 (e camunitlad” by Cus la EMprEsE
dabe brisdar une opartuna v efiants prastackn da fos sarvicks Fibbcos de acusducio, deantarifado, asso ¥
actividades complemantarias 2 usianios ¥ suserplanes del Muricipic da Cajicd bap & marce ds la ey 142 de
1294 y sus marmas reglamenianias. ¢ Qe la EPC SAESP para cursplr con la mrisidn comteplade en au plan
de aeckin acords al plan de desarralo munkipsl “Cajica Nuasira Compromise’ dshe ragizar divaraps
itclividades adrirésiralivas y nparstias buscanda mejorar |a <afidad de vida de los didadanos coadnpanda gl
Sumglimiznio g metas astimades por @ gereecia v ls administraciin municipal d) Que 2 empresa raquisns
adeferisr procesas de evaliadin y sokiooon e pruvimdares que olreacan g bienes ¥ serdcios an los emias
del ertizula B45 y sijulentes dal Chdige da Comesclo ¥ que estin en dispoakitn de brindaros an las condiciones
de celidid que = empresa recuiara. &) Cus an chesnancis 3 b prinelios gencrabes do la contraiaciin pobica,
l& ermprasa medtanie ol desarcily del estudio de mafcade, concrale la nacasidad v datomming las condiciones
peesLpuestaes, baonices, adminisratvas y vigencias del canfratg, ) Cus de canforminiad oon oz esludine provios
o2 necesklad ¥ converienss se han delerminado todos s i8nmings de referancia que regirn (8 retacitn
fonimchual coire evidencla oe 13 planeacitn esretégica de la empresa para al gasto = versién de fo recursos
pubkeos. gh Due ls EPC amido i Rescluckn 159 De Sepaembne 23 Dia 2015 por redia da |a cual sa acdonts ef
Manual intemo de Contratacién para ln Empresa de Servicias Pislicss g Caiica 55 ESP ala ur de fa tual s
werifica gue el praveedor sshaccionadn que ammpla ton ias sspecificadonas requeridas por e empnes: celebamna
un conirte con 18 endidad & través de 12 madalidad de Coniratacidn v solocoién dirscta, h) Dend e cumplimienta
2 lamisiin ¥ Wit da la empress conoondants con elnlan de dasamil municisal ‘Cajicd Musstrs Compromisa”
58 hece necesann canieter |a prestacin do seniclo para apayarla gealitn sdminisimtiva de & direccinn de asea
£on & abieio de brnder una aparfuna y aficienta predlacin de los sendelos pibiicos de scueducts. alcantariledo,
&m0y adividalis complmentas @ usuanas y suscritonss dal Munkspio de Cajica bejo of mares da la ley 142
da 1504 y sis ronmas reglamantarias, s concirpe que La amprese de senicios Pobiiens e Cajica no cuenta
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(¢ r SITEMN DE CESTIOMDE CALTAD Fem: L0
- CARECTION ACHINSTRATHA ¥ COMER A Vo 01

MIGEEINE Nesesands ped b erciciin del presente Comireis ¥ encanirandase en flempe de mcepckin de
Fropuesias e condtait cue |F preseniada par & sefior HARVEY TIBADUIZA CARRERO sor ceduie de
cudadanis numers C.6.11.275.151 expedida en Cajica efectivaments cumple con tades bs mousiles v es
ssieccionads par =& fa cormvenionle pbra fa emprasa ) Gue el conlratista deciara. baj gravedad def juramienin
Hue 0 51 Rl Incursd en ninguna de las inhabildades ¢ iscompatibddades cansagrades por &3 ey para la
qocuciin del presenta conira, 1) Gue taniendo en cents s eonsderationas anteriones se colghra o prasenie
contrala de: scvords eon Ins siguesies diuulas: PRIMERA; OBJETO, CONTRATAR LOB BERVICIOS DE UN
FORMADDR AMBIENTAL PARA LA REALIZACION EBE ACTVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA AMBIENTAL PGIRE CONVEMIO INTERADMIMIETRATIVO 004 DE 2010, SEQUNDA;
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Curmalr crwn abjetn dal eoniraie con plena autancanls
930 B propia ssponsabildad y per lo tanta, no existe il exdalid ringdn 1pade suibardinacin ni vinculn (abaral
gD endre fas paras: & Obrar can lnekad v buena fe on s diginlas HapEs coMrchuaies, exilando taciones
Gue puedan presanlass v en general s= oliga a cumplir san o establesids on le propuesta ¥ en &l paesenis
confraie que 2 ley para las pares y Marual Interno da Conratacin. 3, Fesporler por sug achuaciones y
omisongs denvadas de b celsbracitn dal presele costrate ¥ e i3 efgcuckn dal mismo de conformidad con 5
Eslalieila un s feyes ¥ decios cordrachzales vigeniae. 4. Do canfarmidad eon fo eslpuinda on la Ley 7S de
2003, le Ley 28 dal 003 y of articuly 2% de fa Ley 1150 del 3007, tar cumplmisnty o gus chigariones con o
sslernas do sakd, fesgos profesionales ¥ pensianes ko cunl duberd sopaar con s debidas eapias e pago da
apoes. 3. Cercedr lns mpuesios: lasas, connbusianes, pilizes T estamplbas consecueses dal presests
conireta sl 51 nEUrEeza ¥ cuasiia, por o Cua aldonine sqesamans & ETMpraca pars quie e Ber e
destuants lox veivms portnenies o dohas ciligaciores. 6. Mamener achuakzades sus dajos personales durante
I vigencia oaf coniratn y presentrse ante of corlratante an 6l Momento an o2 563 raguande por ol mismo past
la suteripsion de |a comespondianta acta de liguidacian. 7, Desaralia gon ditgencia fas a@hidages noeim dei
canlraio. 8. Bl Cantatista e compromets & no diigar o nfamacice U= [e saa saministada por (3 anddad o
fque cienga en dessroln del presenle conirato, in pinesin consantiFigsiy esems por pate de la ardidsd
camalzads par el supandsor, & Absbenerse da dar nfamacitn sin auorzacian dal Goiralante, dsta chiigacin
€ hard exiengible noso desaues de finalzed o senicio 1D Cumplir con 28 poliboas de sequnidad
vonfidencaldad de & informacian de @ ampresa Quetliegarn & comaner durante & ajacutian del contrao, b oo
Baie podra sar ptbzads pora broorrecte secuchin del obyals canatasa, 19, Suscnbit con o Buperis coriractual
4l #cla da inklo y acte e Fquidanion del oonlrale af feemingelsn ded mésnss, 43, Cumpdi con ks polilizes sobe
prevencion v coningd ded lavada de aclies, finanesstn dal fanodsno ¥ olres sctividades dalcthas UIAF
TERCERA- OBLIGACICHES ESPECIALES DEL CONTRATISTA. 1. Blaborar y pressntar 3 Ig Empresa los
infarmes que b sean recusndos consacuantes a b prestacion de sus senviciog. 2. Valar por el bisn usa de s
inmalocianes ¥ equipcs que se encueniren ko su responssbiidad an desarcls de s ablipaciangs
cantraciuses 3. Realicar of mane adecuado de los dobumeras de la Empresa pue eslén 8 5u cama leniendy
ancwenla lo estanlecide en b by 554 ded 2000 y cumplisndo con 13 enireqa ¥ recapcidan de los docaneles con
cabridad v responsshifdad 4 Enlragar 3 |8 ergress bodos Gs dosimenios cus 8 ean eiigidos para e
Sugion contraclugl desde of mismo momena de [a sefeccien, §, Comunicar o supErisar coflraciual los
asenios que surfan on desamalle del Contrata y que puedan a8arer 8l nainal desaroilo del misme. 6, Razpandard
parculquier pavadad que pudiese preseniarss duranie b efecucian dal corsah que podisse afeclarios interesss
o fereerns, 1, Lblizar fodes ses conocimianios ¢ eifoer sus s8idades con honeshdad, aficanda v caiidad,
destmode un.ambigne de cardilidad v respetn para ios damas 8, Guzrdar Ia dabida reserva v canfidencislidad
sabra loa dacumentos quo e sesn enimgados o de o8 cpaes 1anga CoNDCETReNiD can 0oasin de la slsouckn
del eonlrain B, Erliegar & supeneser sodireciusd conirain hete con ol informe mensual, mpia gl dal
coenprobents de n&on fel aocde merssal-al Skises do Fequndad Social (Saksd, Penside y nesgas) en los
Eérmincs:safiadddos en la Ley, 10, Asistis g IDGAS @5 runiones. que sean programadas poria antided v que ses
EorncEds danie da los programas de capackacién, blarestar social, vacumacian, salud ¥ eguridad an g rehajs.
PGIRE, PUEFAAC, FSaIV, SGT, SET, todas Iss romas 150 @1 las que Bendad esle msaizandn precesa o
capediaciin para certhcecion, actiddades programadas pof |a dealdia municial, gt 11, Realizarse o pamen
médice de salud soupecinal que 3es pertinanie segin el proesngrama 8 |z empresa paramalrzade por s lider
de seguridid y sakud en ef irabiajo. 12. Engrege un informe fingl de 185 atividades CeRaTREalas & foms impresa
¥ & 8l ip! serd requisile’ para ol Oima page, 13, Coma requisite para sl Etme pago elooniralisia fabars iramils
carificadn de paz y Salv fa (3 seombavs 88 hacenda da la sloaidia munisipal. 14 Relizare o axamen médica
de salud coizacional Gue sea sarinente segin ol profesiograma de fa emoresa paramstazado por la lider da
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CONTRALCRIA,

BINEREL [ LA HEBUEL A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL »
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado o Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR, boy jueves 13 de

mayo de 2021, a las 07:50:38, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
Ma. ldentificacion 11275151
Lodigo de Verificacidn 1127515121051 2075038

Esta Certificacion es vilida en todo el Terntorie Nacional, sigmpre ¥ euando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respective documento de identificacion. coincidan con losagui registrados.

De conformidad eon el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, |2 firma macanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES YWEB
O 0234
CERTIFICADO ORDINARIO Hela 1 de 01
No. 166888143

Bogold DC, 13 da mayo def 2021

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION carfifica AU Lna vaz consuliedo el Sstema de informacion da Regsine da Sancionas o Inbabilidades
LSIRI skla) sefora) HARVEY TIBADUIZA CARRERD idenfificadoia) con Céduia de cludadanis nimers 11275151

NG REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGEMNTES

ADVERTENGLA: La contificacisn de antecadantas deberd contaner las anotaciones de previdenclas epecutariadas dontro de los cnop (%) aios

|anieriores & su aapedicion y, en iodo as0, aquallas que 56 rafiefen a sancones o inhabilidades que sm enoyentesn vigantes an diche
|momenta. Cuanda s frate de rombramisnto o POBESICON BN CANGAS qUE SX]An para s CRsETNEnd avsencia de antacedaning, sa cerfficaran lodas las
|Anatacionas qus Mguren &n &l registeo, (Articulo 174 Ley 724 'da 2002),

|Hn1'.n: Bl cerlifizadn oe anecedenies discipingtiog es un documents quie contiane ks anataciones a inhak : '
[dEcipinaras, inhabildades que se dafven de ks reladonas roniracluales con el esado, de lns falles con reeponeabilidad fecal, de lag decisiones de
|pérdida de investdura ¥ e l&s condenas proferidas conira senvidores, e servidoras publicos ¥ particularas qus desempeian Lincoras publicas en
ajeridclo de b acclén de repeticién o Bamarmianio an garantie. Este decumento tlene efoctas para acceder al secior pablica, en los términas e |
establezca la ley o demias dsposiciones vigentes, Se intagran al regisiro de aniecedentas solaments los repores que hegan las auloridades
|nacorales colembianaz. En casa da nombramisnts o suscripedn de coniralios con ol gslads, ey regparisabilicad de b Entidad vaidar ia infonmacion
iqu—-u prazante & aspranie &n la pEgine weh; hHp ey Procuradists. gey. cofporalanbe cedantes Fim

Nt

MARID ENRIGUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cenlro da Alenddn &l Piblica (CAP)

- - C—

ATEMCION |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0% HOJA{S), 20LO £5 VALIDD IN SU TOTALIDAD, YERIFIOUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOMMS,

Divizion Centro ge Atencidn al Publoo (CAR|

Vb wrrai ol e BT D0 A e i e oy i it bl o et ——







Personeria |

CERTIFICADO ORDINARIO Via WER
de Bogota, D. C,

Mo. 45341264

Bogota 0.C., 13 de Mayo de 2021 - §:30 am

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C,

CERTIFICA

Cue una vez consultado of sistema de Regietro de Sancionee & Inhakilidedes Disciplinarias da 1§ Personarls de Bogotla
D.C., & sefiorfa)] HARVEY TIBADUIZA CARRERO, qulen se identifica con s CEDULA DE CIUDADANMIA Mo
ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA ¥ UMNO de CAJCA

11275151

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certficacion &5 vélida. slempre v cuando el nimen tonsignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El ceificado de Antecedentss Disciplinarios supedida por l8 Personera de Bogeid D.C., contiens

a5 anolaciones de sancionas e inhabilidades discipinarias oue repanen las Entidades Distiiales v las dependencias de la
Personeria de Bogatd D.C., con atrbuciones Disciplinarias,

ADVERTEMCIAS:

La cenificacion de antecedentes deberd contener las anolaciones oe providencias ejeculoriadas dentre da los cineo (5}

aflos anteriores a su oxpedicidn ¥ en lodo caso, aguellas que se refleren 8 sanciones o inhabilldaces que e sncuentren
vigentes an dicho moments,

Cuando $e rate de nombramiento o poasesian en targos que exjan parn su desempeno ausencs de anlecedentes. se
cerlificaran todas las anotaciones que figuaren an el tegistro, (Artfcule 174 - Loy 734 de 20025,

Tres o mas sanciones disciplinanas en los Uimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabikdad para desemperiar cangos plblcos (Numeral 2, arl. 38 - Ley T34 do 2002).

Certificady expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 dal Decraln Ley 1421 de 1983, Ley 734 de 2002 v las

Resoluciones MNos. 328 del 27 de junio de 2002, 047 del 14 de febremo de 2003 v 616 del 10 de noviembre de 2004, da la
FPersoreria de Bogoltd DG,

Fara fodos ks efectos esta cedificacion debe ser compiementada con la expedida por la Procuraduria General de |a
Maodn,

El presenie certificado thane vigencia da tres (3) meses a partk d¢ & fecha de su expedican.

o
b
£

| e
-

Certificade axpedido sin costo algunc,

S

/
WILLIAM JAVIER MURCLS ACEVEDD
Jafe (Hicina Asesora Juridica

Este Canliffcaso ha sion ganereds 3 revés de (o paging web W pafeoneriabogola govico. Para variicar su valides cormuiguese oon fa Parsonsns
da Bogats O0LG,

Cra. T No. 21 - 24 - Conmutador 3820450780 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo oe werifizasion para la autenticldad del decumeanta as: 5_I¥F\_308
Linh de warificacién - hifpifwew personeriabogota, gov colantecedenies-disciplinaros






@ Policia Nacional de Colombla

i ( Default.aspx) C,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/05/2021 08:08:07 a. m. el dudadano con Cédula de Cludadaria NO. 11275151 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por I cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v Convivencia Ciudadana®, Registro
interno de validacion No. 22756305 . La persona interesada padrd verificar la aLtenticidad del presente dacumento a través de |a
pagina web institucional digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando el ndmero de cddula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

_ .
Q Nueva Busqueda | [k Imprimir |
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Salud Total..

Bogeta, Marzo 11 de 2020

Sefor:

TIBADUIZA CARRERD HARVEY
CC. 11275151

CLIND10A 18 -0

Crudad

Rof M-PYGA-FOES. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACIGN SALUD TOTAL EPS S.A.

En mxlacion con el asunte da |a referencia, v atendiendo sy sofictud, nos permitimas. informerte que a 1 feche de esxpadician de ia
Presenis COMUNCCcn CONSla &N NUesta base de datos que su afitacidn al rdgeren contrbutvo de Salud Tola! EPS 34, 4n
raalizd a partr do Sepfiermbre 15 de 2019, Los usuarios inscitos & su aNisEn som

Womitea o o] Tipo | sdila m ool peem ANl Pamntasco | Esfabn Fechs da [Eniadn | Biccapacdsd |
B ) Affiacién | desafiliaciin EPS | Acteal |
@qm S I § 5 L "r—l@::?l‘ fr:t;——mﬂzum—m* 2 | T
Uw acuerdo con los registros de @ base de datos. su grupo famikar presanta (g siguianie rel#sidn laboral
Razin sochl dof aportante | Ussedoen  Tips 06 commds]  Deads g5
comrato | conbrs

T RS TR TR TR Tt Toan

m&w'::-

1
R TR B e T T VIERTE
o e
niﬁuls-u:ML

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADD

En Salud Total apreciamas & confianza que wsted ba depositads en nosstros ¥ Espefamos que usdsd ¢ su famille cenlinden
disfrutando de nuestros Senicios de salud con Cabdad lotal, Cualquier informacidn adicional con gusto sard atendida por o
persoaal de senvicio al chanbs de la seda administativa de su cludad, @ pueda COmWEEErsS con nusstrs lines gratusts 078000 9
14534 a nivel nacional o en Bogotd al ieléfans 4854555

Cordialments,
Lo

JAVIER CARREMND
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTALEPSB5A

NOTA: En caso recpuerido, eebe caificado 23 ilds parm k5 atencida 3 iraves dal Régimen Subsidiado o como poblackn vinculada,
Ei & Extado Actugl s afliacidn cancalada, novecad de retie di trabajo, alacesn no eleclive encli=ifin o anulacida de la afilaciin,
siempre ¥ cuanda al momento de reliro o exclusidn pe haya reponada mora. 8i €3 mora, o cancatackn por fsia da page. deba
Informer a su apoitants que debe ponerse o dia an os pagas
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porvenir
0 MY LD
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A,
En su gondican de admimmstradars dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BO00. 224 ADE-8
CERTIFICA QUE:

HARVEY TIBADUIZA CARRERO, identificadola) con cédula de ciudadania 11.275.151, =e
encuenira afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presante certificacion se expide el 11 de Marzo del 2020,

Cordialmente,

W<

Vicepresidente de Clientss y Operaciones

P by P
—..-(3‘:
Tenga en cuenta:

E3 imporaniy que 565 sonstante e fealizar fog spodes obigalonios pam sW pensicn, a5 ngraria moibir & Noreso gue deseas
cuands obtengs su bansfielo pensions),

B e Aphminimmados o Tapnos bR Hgnaiongs 3 Comardins B0 < NIL 003944 331-X







Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que;

EliLa] Sefionfal HARVEY TIBADUIZA CARRERD dentificadaf@) con ©C ndmers  19,275451 =2 enoeentra
afiliadala) sl FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, sesde el 13 de fehrara de 2006

Esta constancia se expide a peticidn del inferesedola) ef dia 11 de marzo de 2020,

Cordigdmanile,

cxerver £ E/M ferly 17/( )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

“Imgeortante: Esta corslancia solo hace refarencia a los producios menoianados anigriormanie.

"534 desea verificar |3 veracdad de esta Infermacitn cofmunigquese con nosabrgs:
Lin=a de servicio Proteccion: Bogatd: T44 44 64 - Madelin ¢ Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Garlagena: 642 49 88 - Nacional 01 8000 B2 5000

W, PO DS GO L G






{EDH‘IFJEHEUI’

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogota D.C., 22 da Abril de 2,020
A QUIEN INTERESE

Compenser. Caja de Compensacién Famdar, cerifica que e clerts sa encuenira afilisdo en |3 modakdss
TRABAJADOR DEPENDHENTE con la siguients infarmacian

Tipo de ldentificacidn GG

Mo, de kdentificacian D1Ers15

MNombra HARVEY TIBADLIEA CARRERD

EmprasarConiaiants | CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Idenficacitn Empress NIT

o, Igenttcacion Emprasa AE0007T314

Fecha de Afiliagon a COF 02T

Fecha ga Ingress & la emprasa 2020003 B

Eslado Afiliado

Cplagaria A

La preserte cerificacion se expde con destino a  y Hene vigenoia de un mes a parbr da la fecha da
axpeaoede

Esta cerificacién no es wilida para presentar koe documentos requendos para la acreditacin del subsidio
monedaria, consideranda’ sk velidos e formalo de inscripoitn, modificaciEn a la CHa de Camparsacian

AIRGTRMENDe

Faala Badvea Esntag

GESTION DE INFORMACION EMPRESARIAL
Elaborg: Partal Compense

FORPEAD1T

L H

VIGILADG (i srmrcecr.






BRI TER DAL Fiadned
VIGILADO e

ARL | SUura =

Medellin, 18 de marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que kafs} personale) relacionadals) en al sigulenie listado, se encuenirain) afiliadads) an Rigsgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGURDS DE VIDA SURAM ERIGANA 5.4 como trabajadores e
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE que se encueniia EN COBERTUFRA,

A continuacion se relacionan las fechas de aflllacidn

MHamero Moimbre Fechalnlela  Focha fln Codigr da Tipo CatiEanle
identificania afill el B[ ETHET Wansaceion
Senlro de trabaj;. Q0030014 GONDUCTOR ECOMNOMATD Clagin: 4 Proroanbgs Sojeaciin 435 %
CTI2T5151 TIBADUAZA CARRNERD HARVEY TEREREED L2020 1EUF 0 CEPEMDIERTE
null
Atentamenta,

S~
T
{ ﬁ.’é.- 5
L

Direccian de Afiliaciones y Recaudos
Esle cestiicadn fiena valder parg stectos de aldlacan did frabajadar o SEGLUBOS DE YIba SURAMERICANS 5 A tsi mnw g au
arsaliliaciss

Importants: La informaciin contenids an este caiicics puede ser validada ai Glaiuier meenenta por SEGURDS 0E viDA
SURAMERICAMA 2.4

Este cerificado fug generadn con @ infarmanon regetiads on la base de dabes al 18002050 14: 20016,
Loz irabajadores marnadss son astedsco [} son afiiados Inclependienies.
Laz soberuras marcadas con dos Asterisans (%) som ooberwzs pandianias de reie,

Diraocion 1 356113, V6553, 172, 16.42 57






AEPUBLICA DE COLOMALE
SIEFEMA GEMERLL DE
RIESGOS LABIRALES

HARNEY
TEEADLIEA CARSERD

e FIEE
R ML &
Alllmdn e
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[ i Ay
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